Tanggung jawab sosial Bank (Corporate Social
Responsibility/CSR)  merupakan  kontribusi  Bank
Sleman dalam membangun bangsa melalui kepedulian
terhadap  kehidupan  sosial  kemasyarakatan,
lingkungan, ketenagakerjaan serta kepada Nasabah
yang dimiliki.

Bank Sleman berkomitmen untuk memenuhitanggung
jawab sosialnya dengan berlandaskan pada kesadaran
bahwa keberlanjutan usaha Bank sangat tergantung
pada terciptanya hubungan saling menguntungkan
antara seluruh Pemangku Kepentingan.

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 40 tahun
2007 tentang Perseroan Terbatas, Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan didefinisikan sebagai komitmen
untuk berperan serta dalam pembangunan ekonomi
berkelanjutan guna meningkatkan kualitas kehidupan
dan lingkungan yang bermanfaat, baik bagi Bank
maupun masyarakat pada umumnya.

Sebagai dasar kebijakan pelaksanaan program CSR
Bank Sleman pada Tahun 2024 mengacu pada
Peraturan Direksi Nomor 1/ PERDIR/BS/2024
tentang Kebijakan Penggunaan Dana Corporate Social
Responsibility (CSR) sebagai Tanggung Jawab Sosial
PT BPR Bank Sleman (Perseroda).

Pelaksanaan kegiatan CSR Bank Sleman bertujuan
untuk menciptakan hubungan yang harmonis dengan
lingkungan, nilai, norma dan budaya masyarakat
setempat sekaligus menunjukkan komitmen, peran
serta dan inisiatif Bank Sleman dalam melaksanakan
tanggung jawab sosial secara  berkelanjutan.
Keberlanjutan ini dapat dicapai melalui keseimbangan
antara laba (profit), kesejahteraan sosial dan
lingkungan. Program Corporate Social Responsibility
yang berkelanjutan sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari strategi dan proses bisnis. Diharapkan
keberadaan Bank Sleman tidak hanya bermanfaat
bagi para pemegang saham (shareholders), tetapi
juga kepada pemangku kepentingan (stakeholders)
yang lebih luas yaitu masyarakat sosial dan lingkungan
sekitar.

Pelaksanaan program CSR Bank Sleman tahun 2024
diselaraskan dengan program kerja Forum Tanggung
Jawab Sosial Bank Kabupaten Sleman tahun 2024.
Agenda utama Kegiatan CSR Bank Sleman pada tahun
2024 yaitu program Bank Sleman Peduli dan beberapa
kegiatan sosial lainnya yang dilaksanakan dalam rangka
peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Secara umumnya, Corporate Social Responsibility
(CSR) atau Tanggung Jawab Sosial Bank  adalah
sebuah pendekatan di mana Bank menyatukan
perhatian terhadap isu-isu sosial dalam seluruh
aspek operasi bisnisnya dan dalam hubungannya
dengan berbagai pihak yang memiliki kepentingan
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terhadap Bank (stakeholders). Dengan mengupayakan
harmoni, menciptakan nilai tambah, meningkatkan
pendapatan masyarakat secara berkelanjutan, serta
menjaga keseimbangan antara kinerja ekonomi, sosial,
dan lingkungan, komitmen serta perhatian terhadap
aspek-aspek ini menjadi prioritas utama bagi kami.
Dengan alasan tersebut, Bank telah mengambil
langkah untuk menetapkan program Corporate Social
Responsibility (CSR) sebagai seluruh bagian dari
strategi Bank. Hal ini dilakukan dengan tujuan utama
untuk mempertahankan dan meningkatkan hubungan
yang harmonis antara Bank kami dengan masyarakat,
yang pada gilirannya menciptakan kondisi yang
mendukung pengembangan usaha yang berkelanjutan
dan pertumbuhan Bank secara keseluruhan.

Inisiatif CSR sangat penting dalam rencana bisnis Bank.
Ini bukan hanya tentang melakukan hal yang benar
secara moral, tetapi juga tentang menyadari bahwa
Bank memiliki pengaruh besar pada masyarakat
dan lingkungan di sekitarnya. Oleh karena itu, Bank
berusaha untuk membuat dampak positif yang lebih
besar dengan memasukkan perhatian pada isu-isu
sosial ke dalam semua bagian operasinya.

KOMITMEN PADA TANGGUNG JAWAB
SOSIAL

Bank Sleman menyadari bahwa kinerja positif Bank
tidak hanya diukur dari pertumbuhan dan kinerja
bisnis semata. Pelestarian lingkungan, pemberdayaan
masyarakat, kesejahteraan Karyawan, dan kepuasan
Nasabah , merupakan bagian dari kinerja positif dan
kunci kerberhasilan Bank. Hal tersebut adalah bagian
dari tanggung jawab sosial yang secara konsisten
dilakukan oleh Bank. Program CSR Bank Sleman
dilakukan dalam berbagai inisiatif yang berfokus
pada pengelolaan lingkungan yang berkelanjutan,
pengembangan sosial dan ekonomi masyarakat,
peningkatan kualitas pengelolaan ketenagakerjaan,
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), serta
perlindungan dan pelayanan prima kepada Nasabah.

Kegiatan CSR di Bank Sleman jugadilaksanakansebagai
bentuk komitmen Bank dalam mengedepankan aspek
Environmental, Social & Governance (ESG) di seluruh
elemen operasionalnya serta mendukung pencapaian
Sustainable Development Goals (SDGs) vaitu:

1. Sosial, berfokus pada pencapaian pemenuhan hak
dasar manusia yang berkualitas secara adil dan setara
untuk meningkatkan kesejahteraan bagi seluruh
masyarakat.

2. Lingkungan, berfokus pada pengelolaan sumber daya
alam dan lingkungan yang berkelanjutan sebagai
penyangga seluruh kehidupan.

3. Ekonomi, yaitu tercapainya pertumbuhan ekonomi
berkualitas melalui keberlanjutan peluang kerja dan



usaha, inovasi, industri inklusif, infrastruktur memadai,
energi  bersih yang terjangkau dan didukung
kemitraan.

4. Tata Kelola, terwujudnya penerapan tata kelola
yang efektif, transparan, akuntabel dan partisipatif
untuk menciptakan stabilitas keamanan
dan  mencapai negara berdasarkan  hukum.

PRINSIP PROGRAM CSR

Sebagaimana Program CSR Bank  secara umum,
penyelenggaraan Program Pendanaan UMK dan
Program CSR dilaksanakan dengan menerapkan
prinsip:

1. terintegrasi, yaitu berdasarkan analisa risiko dan proses
bisnis yang memiliki keterkaitan dengan pemangku
kepentingan;

2. terarah, yaitu memiliki arah yang jelas untuk mencapai
tujuan Bank;

3. terukur dampaknya, yaitu memiliki kontribusi dan
memberikan manfaat yang menghasilkan perubahan
atau nilai tambah bagi pemangku kepentingan dan
Bank; dan

4. akuntabilitas, yaitu dapat dipertanggungjawabkan

sehingga menjauhkan dari potensi
penyalahgunaan dan penyimpangan.
METODE PROGRAM CSR

Kebijakan CSR BANK SLEMAN mengacu kepada
konsep triple bottom line yaitu profit, people, dan
planet. Dalam konsep ini, Bank tidak hanya bertujuan
untuk mengejar keuntungan (profit) semata, namun
berkontribusi memperhatikan dan terlibat pada
pemenuhan kesejahteraan Masyarakat, Karyawan,
dan Pemangku Kepentingan lain (people) serta turut
aktif dalam menjaga kelestarian lingkungan (planet).
Guna mengimplementasikan prinsip tersebut, Bank
menerapkan tanggung jawab sosial dimulai  dari
aspek yang terkecil, sebagai contoh dengan memiliki
kebijakan dan menjalankan program kerja yang tidak
mengeksploitasi alam.

Bank merancang dan melaksanakan program TJSL
secara sistematis dan terpadu. Pelaksanaan TJSL
dilakukan dengan metode partisipatif, yaitu dengan
memberdayakan potensi daerah yang ada agar
dapat meningkatkan kemampuan, penghasilan, dan
kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan.

Sumber Dana CSR

Sumber dana untuk kegiatan CSR Bank Sleman pada
tahun 2024 dianggarkan dari laba Bank sebesar 3%
dari laba setelah pajak berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Sleman Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan Bentuk Badan Hukum dari Perusahaan
Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Sleman menjadi

Perseroan Terbatas Bank Perkreditan Rakyat Bank
Sleman (Perseroda) pada Bab XIV pasal 29 ayat (1) c.

Struktur Pengelola Dana CSR

Pengelolaan Dana CSR Bank Sleman
pada tahun 2024 berpedoman pada:

1. Peraturan Direksi Nomor 1/ PERDIR/BS/2024 tentang
Kebijakan Penggunaan Dana Corporate Social
Responsibility (CSR) sebagai Tanggung Jawab Sosial
PT BPR Bank Sleman (Perseroda).

2. Surat Keputusan Direksi Nomor 42/KPTS/DIR/2024
tentang Tim Pelaksana Penggunaan Dana Corporate
Social Responsibility (CSR) PT BPR Bank Sleman
(Perseroda),

3. Surat  Keputusan  Direksi ~ Nomor  04/KPTS/
DIR/2022 tentang Tim Pendukung Penggunaan
Dana Corporate Social Responsibility
(CSR)  PT BPR Bank Sleman  (Perseroda).

METODE DUE DILIGENCE TERHADAP
DAMPAK SOSIAL, EKONOMI DAN
LINGKUNGAN DARI AKTIVITAS BANK

Dalam memetakan dampak sosial, ekonomi, dan
lingkungan yang dihasilkan dari kegiatan usaha,
Bank melakukan identifikasi dan pengukuran tingkat
urgensi dampak keberlanjutan yang dihasilkan setiap
aktivitas usahanya. Pelaksanaan metode due diligence
dilakukan dengan melibatkan unit kerja dan pemangku
kepentingan lainnya guna memetakan skala prioritas
atas isu-isu keberlanjutan yang diangkat. Hasil
metode due diligence selanjutnya menjadi acuan bagi
Bank untuk menyusun kegiatan dan program yang
dikhususkan untuk membidik isu-isu keberlanjutan
tersebut.

Pelaksanaan CSR

Pelaksanaan CSR Bank Sleman menyasar di wilayah
Kabupaten Sleman dan sekitarnya, disesuaikan dengan
kondisi masing-masing wilayah dan dikoordinasikan
dengan pihak-pihak terkait, terutama Pemerintah
setempat, serta para pihak yang terlibat langsung.

Melalui Dana CSR, Bank Sleman dapat melaksanakan
tanggungjawab sosial secara berkelanjutan dan
memberikan kontribusi pada pembangunan dan
dalam rangka peningkatan kualitas hidup masyarakat
dan lingkungan. Dengan adanya penyaluran Dana CSR
kepada masyarakat diharapkan dapat memberikan
multiefek salah satunya adalah membangun citra
positif Bank dan peningkatan pengguna jasa Bank
Sleman pada lingkungan yang lebih luas.

Sesuai dengan Rencana Kerja Tahun 2024, ruang

lingkup pelaksanaan program CSR dibagi menjadi 4
(empat) program yaitu:
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Kemitraan

Sosial

Lainnya

Cadangan Bencana

oA =

Dengan prosentase anggaran penggunaan masing-
masing program telah diatur dalam Memo Direksi
Nomor: 10/MM/Dir BS/I1/2024 tanggal 12 Februari
2024 perihal Kebijakan Alokasi Dana CSR dan
diperbarui melalui Memo Direksi Nomor: 31A/MM/
Dir BS/IX/2024 tanggal 2 September 2024 perihal
Kebijakan Alokasi Dana CSR. Kebijakan alokasi dana
CSR ini bersifat dinamis, disesuaikan dengan kondisi
kebutuhan masyarakat dengan mempertimbangkan
prioritas program yang harus direalisasikan.

Selama tahun 2024 dana CSR yang telah disalurkan
sebesar Rp692.606.000 atau mencapai 99,38%
dari anggaran dana CSR tahun 2024 sebesar
Rp696.958.032

Apabila dilihat dari komposisi realisasi penyaluran
dana CSR tahun 2024, berdasarkan prosentase
masing-masing program adalah sebagai berikut:

Komposisi Penyaluran Dana CSR Tahun 2024

Ruang Lingkup Program CSR

Bank Sleman

Prosentase (%)

Kemitraan 19,92
Sosial 35,12
Lainnya 43,59
Cadangan Bencana 1,37%

Cadangan

gencand 137%

Sosial 35/12%

Kem/‘traam 19,929,
192%

Lainnya 43,59%

M Kemitraan M Sosial M Lainnya I Cadangan Bencana

Realisasi CSR Program Kemitraan

Program kemitraan merupakan program yang
mendorong masyarakat pelaku UKM dan mitra binaan
untuk dapattumbuh dan berkembang baik darisisiskala
usaha maupun membuka peluang bisnis baru melalui
bantuan permodalan, sarana usaha dan program
pembinaan berupa pelatihan/ workshop. Pelaksanaan
program kemitraaninimempertimbangkankeselarasan
dengan potensi di lingkungan masyarakat penerima
program. Tujuan pemberian bantuan kemitraan ini
adalah untuk meningkatkan kemampuan pelaku usaha
agar lebih produktif dan mandiri serta dalam upaya
penanggulangan kemiskinan melalui pemberdayaan
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UMKM yang lebih berkualitas. Bentuk bantuan program
CSR yang diberikan untuk program Kemitraan, yaitu:

1. Pinjaman kemitraan (dana bergulir) kepada para pelaku UKM,

2. Bantuan fasilitas untuk sarana usaha berupa gerobak
angkringan,

3. Pembinaan Kemitraan berupa fasilitas pelatihan atau
ketrampilan yang dibutuhkan oleh pelaku UKM dalam
rangka peningkatan kapasitas,

4. Fasilitasi  sertifikasi bagi pelaku usaha makanan
dan minuman melalui Program Sinergi Sadar Halal
bekerjasama dengan Disperindag Kabupaten Sleman,

5. Fasilitasi pengadaan Kartu Tanda Anggota (KTA) bagi



anggota Forkom UMKM Kapanewon Berbah,
6. Fasilitasi stand pada Pameran Potensi Daerah
Kabupaten Sleman untuk UMKM Binaan Bank Sleman.
7. Fasilitasikegiatan untuk pembinaan UMKM bekerjasama
dengan Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Sleman.

Realisasi CSR Program Sosial

Program sosial ini dititik beratkan pada kegiatan
yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan
dan kualitas hidup sebagai bentuk kepedulian
Bank  Sleman terhadap lingkungan  sekitar
dan masyarakat. Bantuan program CSR vyang
diberikan  untuk program  sosial terdiri  dari:

1. Bantuan beasiswa pendidikan kepada pelajar kurang
mampu,

2. Bantuan Program Sekolah Ramah Anak tahun 2024

3. Bantuan paket sembako untuk warga kurang mampu
di wilayah Kabupaten Sleman,

4. Berbagi takjil kepada pengguna jalan di depan Kantor
Cabang Utama Bank Sleman di Bulan Ramadhan 1445
H,

5. Bantuan pembayaran iuran JKN KIS BPJS Kesehatan
bagi pekerja rentan sosial,

6. Pelaksanaan kegiatan operasi pasar komoditas beras
dan telur ayam ras kolaborasi Tim Pengendalian Inflasi
Daerah (TPID) Kabupaten Sleman, Bank Indonesia
Kantor Perwakilan DIY dan BUMD Sleman,

7. Bantuan untuk Panti Asuhan di Minggir Sleman

8. Bantuan kegiatan bakti sosial yang diadakan oleh
lembaga atau instansi pemerintah/ swasta,

9. dan kegiatan lainnya bersifat sosial kemasyarakatan.

Realisasi CSR Program Lainnya

Program lainnya merupakan program di luar program
kemitraan dan sosial yang bertujuan untuk pembinaan
dalam bidang pendidikan, kesenian, budaya,
keolahragaan, dan upaya pelestarian lingkungan.
Bantuan program CSR yang diberikan untuk program

lainnya antara lain:

1. Bantuan kegiatan kesiswaan/kemahasiswaan yang
diselenggarakan oleh organisasi siswa/mahasiswa

2. Bantuan kepada lembaga pendidikan formal maupun
informal

3. Bantuan berupa penyediaan sarana dan prasarana
kegiatan melalui lembaga sosial maupun instansi
pemerintah.

4. Bantuan dalam rangka penyelenggaraan kegiatan
keagamaan dan/atau memperingati hari besar
keagamaan

5. Bantuan dalam rangka penyelenggaraan
memperingati hari besar nasional atau hari-hari
khusus

6. Bantuan kegiatan keolahragaan untuk mendukung
kemajuan bidang olahraga di Kabupaten Sleman

7. Bantuan kegiatan kesenian dalam rangka melestarikan
kebudayaan daerah.

8. Bantuan kepada lembaga, badan atau yayasan sosial
serta kelompok masyarakat

9. Bantuan yang diberikan kepada lembaga maupun
instansi pemerintah yang membutuhkan bantuan
untuk penyelenggaraan suatu kegiatan.

10.Bantuan yang diberikan kepada masyarakat, lembaga
maupun instansi pemerintah yang membutuhkan
bantuan untuk kegiatan pelestarian lingkungan

Realisasi CSR Program Cadangan Bencana

Program untuk cadangan bencana ini diciptakan karena
kesadaran risiko yang timbul dari wilayah geografis
daerah rawan bencana Gunung Merapi yang berlokasi
di wilayah Kabupaten Sleman. Selain itu sebagai wujud
kepedulian sesama manusia terjadinya bencana alam
lainnya yang tidak dapat diprediksi datangnya baik di
wilayah Kabupaten Sleman maupun di luar Kabupaten
Sleman. Realisasi bantuan CSR diberikan antara lain
untuk bencana alam korban banjir di wilayah Jawa
Tengah dan bencana kemanusian lainnya.

BANK SLEMAN Laporan Tahunan - 2024 - Annual Report




DOKUMENTASI KEGIATAN CSR BANK SLEMAN 2024

Penandatanganan PKS Program Sinergi Sadar Halal antara
Pemkab Sleman dan Bank Sleman tentang Percepatan
Sertifikasi Halal untuk Peningkatan Daya Saing Produk di
Sleman

Bank Sleman Peduli
Bantuan sarana usaha berupa Gerobak Usaha
kepada pelaku UKM

Bank Sleman Peduli
Penyaluran Kredit Kemitraan kepada pelaku UKM
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NINADUAIEN bLEMAN T‘

Bank Sleman Peduli
Bantuan Program Sekolah Ramah Anak untuk SMP N 1 Depok pada acara Puncak Hari Anak Nasional tahun 2024

T e———— ——iy

OPERASI PASAR

Kegiatan operasi pasar komoditas beras dan telur ayam ras kolaborasi Tim Pengendalian Inflasi Daerah
(TPID) Kabupaten Sleman, Bank Indonesia Kantor Perwakilan DIY dan BUMD Sleman

Bank Sleman Peduli
Bagi Sembako dalam rangka HUT ke-43 Bank Sleman
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BANK 7 SLEMAN
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Stand UMKM Binaan Bank Sleman pada Pameran Potensi Daerah
Kabupaten Sleman tahun 2024 di Lapangan Denggung Sleman

o

Bank Sleman Peduli
Bagi Ta'jil untuk pengguna jalan di depan Kantor Cabang Utama dalam rangka Bulan
Ramadhan 1445 H

Bank Sleman Peduli
Bantuan beasiswa kepada pelajar kurang mampu tingkat SD
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Penutup

Program tanggung jawab sosial dan lingkungan atas
kegiatan operasional Bank merupakan komitmen
usaha untuk membangun kualitas kehidupan yang
lebih baik. Kegiatan-kegiatan sosial kemasyarakatan
tersebut dilakukan bersama para pihak terkait dengan
masyarakat dimana Bank  berada, terpadu dengan
kegiatan usahanya secara berkelanjutan dengan
menjujung tinggi prinsip-prinsip praktek usaha yang
baik, keadilan ekonomi, keadilan sosial dan keadilan
lingkungan.

Bank Sleman menyadari bahwa keberhasilan Bank
tidak terlepas dari hubungan harmonis, dinamis,
serta saling menguntungkan dengan masyarakat.
Oleh karenanya Bank Sleman mempunyai kewajiban
dan tanggung jawab secara sosial, moral dan etika

terhadap kepentingan masyarakat. Bagi Bank
Sleman, kelangsungan dan pertumbuhan usaha yang
berkelanjutan tidak didasarkan pada kekuatan finansial
saja namun harus memperhatikan dimensi sosial dan
lingkungan sekitar.

Bank Sleman berharap penyaluran dana CSR ini
dapat membantu mendorong pertumbuhan ekonomi
kerakyatan dan terciptanya pemerataan pembangunan,
kesempatan  berusaha, serta  pemberdayaan
masyarakat di Kabupaten Sleman.

Tim Pelaksana Program CSR Bank Sleman akan
senantiasa mengevaluasi dan menyempurnakan
sistem pelaksanaan CSR sesuai dengan peraturan yang
berlaku, kondisi masyarakat dan perkembangan Bank
agar manfaat yang dirasakan oleh masyarakat dapat
semakin luas dan merata.
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